附件1：

中南财经政法大学辅导员工作考核奖励加分指标体系（试行）
	一、荣誉类（加分最高不超过5分）

	项  目
	分值
	得分

	全国高校辅导员年度人物/提名奖/入围奖
	5/4/2分
	

	湖北省高校十佳辅导员、思想政治教育先进工作者
	2分
	

	校级先进个人等相关荣誉
	1分
	

	其他：自行填写，视情况予以奖励
	0.1-5分
	

	二、活动类（加分最高不超过5分）

	项  目
	分值
	得分

	全国高校辅导员职业能力大赛一等/二等/三等/优秀奖
	5/4.5/4/3分
	

	湖北省（区）高校辅导员职业能力大赛一等/二等/三等/优秀奖
	3/2.5/2/1分
	

	学校辅导员职业能力大赛一等/二等/三等/优秀奖
	1/0.7/0.5/0.2分
	

	全国高校辅导员优秀博客、优秀博客提名奖、优秀博文奖
	3/2/2分
	

	其他：自行填写，视情况予以奖励
	0.1-5分
	

	三、工作研究类（加分最高不超过4分）

	项  目
	分值
	得分

	主持/参与国家级学生工作研究课题（排名前三位）
	4/2分
	

	主持/参与省级学生工作研究课题（排名前三位）
	2/1分
	

	主持校级学生工作研究课题
	1分
	

	独撰/第一作者在《期刊目录》所列核心期刊发表学生工作相关论文
	2/1分
	

	独撰/第一作者在公开刊物上发表学生工作相关论文
	0.5/0.2分
	

	教育部思想政治教育研究文库负责人/参与成员
	4/1.5分
	

	全国高校辅导员工作精品项目负责人/参与成员
	4/1.5分
	

	全国高校辅导员优秀论文一等/二等/三等奖（第一作者）
	2/1/0.5分
	

	主持/参与湖北省心理健康教育优秀成果一等奖

主持/参与湖北省心理健康教育优秀成果二等奖
主持/参与湖北省心理健康教育优秀成果三等奖
	2/1分
	

	
	1.5/0.5分
	

	
	1/0.2分
	

	其他：自行填写，视情况予以奖励
	0.1-4分
	

	奖励总分（最高不超过10分）
	


注：1. 实际加分项须在考核学年度范围内； 

 2. 实际加分项需提供支撑材料；

3. “活动类”同类项目只加最高分；

4. 课题、论文类每类如有多项（篇）不累加只按1项（篇）加分；

5. “荣誉类”奖励加分不超过5分，“活动类”奖励加分不超过5分，“工作研究类”奖励加分不超过4分，奖励加分总分最高不超过10分。
